
Nahe zu 400.000 Gehaltsabrechnungen pro Monat
über das SAP Personalmanagement des Bundes

Zahlen & Fakten*

> 15 Mrd. Euro jährliches Abrechnungsvolumen von Gehältern 
und Pensionen

> 170.000 ESS Anwender/innen

> 600 angebundene Behörden

> 130 Schnittstellenpartner

> 295 Terabyte gespeicherte Daten

> 70 Instanzen (SAP / NON-SAP)

> Laufende Qualitäts- und Sicherheits-Zertifizierungen                      
(ISO 9001, ISO 27001, ÖNORM A7799, sowie lfd. SAP-
Rezertifizierung des SAP-CcoE)

*Stand 01/2020

Leistungen und Merkmale

> Hochverfügbarer Systembetrieb durch 2 Standorte

> Personalabrechnung aller beim Bund beschäftigten sowie pensionierten 
Personen, Telekompensionisten, Wehrrechtspersonen

> Personaladministration

> Zeitwirtschaft inklusive Personaleinsatzplanung

> Elektronischer Dienstausweis (eDA)

> Veranstaltungsmanagement

> Elektronisches Bildungsmanagement

> Employee Self Services (ESS)

> Jobbörse der Republik, Bewerbungsmanagement

> Elektronische Personalgeschäftsprozesse

> Elektronische Einsatzplanung und Dienstdokumentation

Kundennutzen

> Vom BRZ vollständig 

bereitgestellte und betreute 

Applikation für den Bund

> Kosten- und Qualitäts-

synergien durch das Shared

Service für den Bund
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Alex Braun

alex.braun@brz.gv.at


