Hbe IT

Unser Angebot an
Bewerber:innen und
Mitarbeiter:innen

Vielfaltige
Berufsprofile

Einfacher
Einstieg

Transparenter
Bewerbungsprozess

Das breite Betatigungsfeld
des BRZ erméglicht Ihnen
zahlreiche Karrierepfade
und die Chance, Ihr Know-
how in verschiedensten
technischen und fachlichen
Bereichen zu vertiefen und
zu erweitern.

Mehr dazu:
Arbeiten im BRZ

BRZ

Das BRZ bietet zahlreiche
Moglichkeiten fir den
Berufseinstieg IT-affiner
Menschen in Form von
Junior-Positionen, Praktika,
Trainee-Programmen

und Lehrstellen.

Mehr dazu:
BRZ-Talente von morgen

Marlene Bogner
Developer

Wie verlauft der
Bewerbungsprozess im
BRZ? Welche Schritte
sind vorgesehen? Welche
Unterlagen bendtige ich?
Hier finden Sie wert-
volle Informationen zum
Bewerbungsprozess.

Mehr dazu:
Bewerben beim BRZ

Faire Laufende Weiter-

Benefits entwicklung

Wir schaffen optimale Schulungen BRZ Academy
Bedingungen flr lhre

Arbeit im BRZ. Dazu Das BRZ bietet seinen Die BRZ Academy ver-

zahlen zahlreiche Bene-
fits und Initiativen fir eine
ausgeglichene Work-
Life-Balance. Eine gute
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ist uns wichtig.

> Academy und Aus-
und Weiterbildungen

> Flexible Arbeitszeiten
und Teleworking

> Medizinisches Angebot

> Sportangebote

> Essensgutscheine

> ErmadBigungen fiir
viele Geschdfte

> Einzahlungen in die
Bundespensionskasse

> Eigener
Kollektivvertrag

> Betriebsausfliige

Bundesrechenzentrum GmbH
Hintere ZollamtsstraBe 4
1030 Wien

© 0 O

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein umfang-
reiches Angebot an
Schulungen. Dazu zdhlen
aktuelle Technologien und
Methoden wie SAFe, Lean,

Scrum oder Design Thinking.

Wir setzen auch im Lernen
verstdrkt auf Agilitat und
bieten flexible Lernformate.
So erméglichen wir die
individuelle Aneignung von
Wissen.

Fiihrungskarriere

Das einjahrige Nachwuchs-
flhrungskrafteprogramm
umfasst ein Development
Center, Inspiration Talks,
Seminare, Gruppenarbeiten
sowie Coaching durch
Mentorinnen und Mentoren.

anstaltet jahrlich rund 100
verschiedene Fach- als

auch Personlichkeits-
trainings, bietet Lehrgdnge
sowie inhouse Spezial-

kurse, Kundenschulungen
und Teamtrainings. Zudem
organisiert die Academy die
Teilnahme an Kursen bei
externen Schulungsanbietern.

Fachlaufbahn

Neben der klassischen
Fihrungskarriere erméglicht
das BRZ Expertinnen

und Experten zahlreiche
Fachlaufbahnen. Mit
Mentoring, Job Rotations
u.d. unterstiitzt das BRZ
Karrierebestrebungen,um
bereichsiibergreifend
sowohl vertikale als auch
horizontale Entwicklungen
zu ermoglichen.

www.brz.gv.at


https://www.brz.gv.at/wie-wir-arbeiten/jobs_karriere/Arbeiten-im-BRZ.html
https://www.brz.gv.at/wie-wir-arbeiten/einstieg-ins-BRZ.html
https://www.brz.gv.at/wie-wir-arbeiten/Der-Bewerbungsprozess.html
https://www.brz.gv.at/
https://www.brz.gv.at/
https://twitter.com/brz_gmbh?lang=en
https://www.linkedin.com/company/bundesrechenzentrum
https://www.youtube.com/channel/UC2vlG_NTxu3uwrqe_DKKYdQ
https://www.tiktok.com/@bundesrechenzentrum
https://www.instagram.com/bundesrechenzentrum/
https://www.facebook.com/bundesrechenzentrum

Onboarding im BRZ

Einschulungsplan

Das Onboarding fiir einen
optimalen Einstieg ins BRZ
beginnt schon vor Ihrem
ersten Arbeitstag. An
Hand eines strukturierten
Einschulungsplans werden
Sie Schritt flr Schritt an
Ihre zukiinftigen Aufgaben
herangefihrt.

Lo

Online
Bewerbung

Buddy-System

Ab Eintritt steht Ihnen fir
die ersten drei Monate eine
Kollegin bzw. ein Kollege als
.Buddy” zur Seite, die/der Sie
sowohl fachlich begleitet, als
auch daflir sorgt, dass Sie
gut im Team ankommen.

A

Screening
Ihrer Unterlagen

Welcome Day

Einmal pro Monat findet
unser Welcome Day fur

alle Neueinsteigerinnen und
Neueinsteiger statt, an dem
Sie einen kurzen Uberblick
Uber die Fachbereiche und
internen Prozesse des BRZ
bekommen.

=

Personliche
Gesprache

Finden Sie den Job, der am
besten zu Ihnen passt:
www.brz-jobs.at

Laden Sie lhre Unterlagen
(CV, Motivationsschreben,
Zeugnisse etc.) online
hoch.

Alles zu lhren
Karrieremoglichkeiten:
Karriere im BRZ

v

Wir screenen lhre Unter-
lagen zusammen mit

der aufnehmenden
Flhrungskraft. Sie haben
in Ihre Bewerbung Zeit
investiert - das schdtzen
wir und das tun wir
ebenfalls. Innerhalb von
zwei Wochen melden wir
uns bei Ihnen.

Wir freuen uns auf
lhre Online-Bewerbung:
www.brz-jobs.at

Ihr Erstgesprach findet mit
einem Recruiting-Specialist
und dem Fachbereich

statt. Im zweiten Gesprach
lernen Sie das Team

bzw. das Management
personlich kennen.
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Mehr liber unsere
Arbeitsweise erfahren:

BRZ Recruiting-Video

Y

Angebot &
Dienstvertrag

Gerhard Grabner

Business Consultant

Ihr erster
Arbeitstag

Sie haben uns berzeugt!
Wir schicken Ihnen Ihr
individuelles Angebot.

Sie unterschreiben lhren
Dienstvertrag und erhalten
bereits vor Ihrem Start die
wichtigsten Infos tber

das BRZ.

Fragen an das
BRZ Recruiting-Team:
HR Kontakte im BRZ

Ihr erster Tag bei uns!

Sie starten Anfang oder
Mitte des Monats. Unser
umfangreiches Onboarding
wadhrend der ersten drei
Monate unterstltzt Sie bei
Ihrem Einstieg im BRZ.

BRZ


http://www.brz-jobs.at 
https://www.brz.gv.at/wie-wir-arbeiten/jobs_karriere.html
http://www.brz-jobs.at
https://www.brz.gv.at/wie-wir-arbeiten/BRZ-Recruiting-Video.html
https://www.brz.gv.at/wie-wir-arbeiten/kontakte-brz-recruiting.html
https://www.brz.gv.at/

