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Bundesrechenzentrum Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Wien
Bericht liber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016

31. Dezember 2016 der

Bundesrechenzentrum Gesellschaft mit beschrankter Haftung,

(im Folgenden auch kurz "Gesellschaft" genannt)

abgeschlossen und erstatten (iber das Ergebnis dieser Priifung den folgenden Bericht:

1. PRUFUNGSVERTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

In der ordentlichen Generalversammlung vom
12. April 2016 der Bundesrechenzentrum Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung, Wien, wurden wir
zum Abschlussprifer fiir das Geschéftsjahr 2016
gewdhlt. Die Gesellschaft, vertreten durch
den Aufsichtsrat, schloss mit uns einen Priifungsver-
trag, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016
unter Einbeziehung der Buchfithrung und den

Lagebericht gemaR §§ 269ff UGB zu priifen.!

Bei der gepriiften Gesellschaft handelt es sich um
eine grofle Kapitalgesellschaft im Sinn des
§ 221 UGB.

Bei der gegensténdlichen Priifung handelt es sich
um eine Pflichtpriifung.

Diese Prifung erstreckt sich darauf, ob bei der
Erstellung des Jahresabschlusses und der Buchfih-
rung die gesetzlichen Vorschriften und die ergan-
zenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages
beachtet wurden. Der Lagebericht ist darauf zu
priifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht und ob er nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt wurde.

Die Priifung zum 31. Dezember 2015 erfolgte durch
einen anderen Abschlusspriifer.

1 Uber die ebenfalls vereinbarte Priifung des Konzernabschlusses zum
31. Dezember 2016 berichten wir mittels gesonderten Berichtes.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich
geltenden gesetzlichen Vorschriften und die berufs-
tblichen Grundsdtze ordnungsgemaf3er Durchfiih-
rung von Abschlussprifungen. Diese Grundsatze
erfordern die Anwendung der internationalen
Prifungsstandards  (International Standards on
Auditing). Wir weisen darauf hin, dass die Ab-
schlusspriifung mit hinreichender Sicherheit die
Richtigkeit des Abschlusses gewahrleisten soll. Eine
absolute Sicherheit l&sst sich nicht erreichen, weil
jedem internen Kontrollsystem die Méglichkeit von
Fehlern immanent ist und auf Grund der stichpro-
bengestiitzten Prifung ein unvermeidbares Risiko
besteht, dass wesentliche falsche Darstellungen im
Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Prifung
erstreckte sich nicht auf Bereiche, die (iblicherweise
den Gegenstand von Sonderpriifungen bilden.

Wir fithrten die Priifung mit Unterbrechungen im
Zeitraum November und Dezember 2016 (Vorprii-
fung) sowie Februar und Marz 2017 (Hauptpriifung)
Uberwiegend in den Raumen der Gesellschaft  in
Wien durch. Die Priifung wurde mit dem Datum
dieses Berichtes materiell abgeschlossen.

Fir die ordnungsgemaf3e Durchfithrung des Auftra-
ges ist Herr Mag. Gerhard Posautz, Wirtschaftsprii-
fer, verantwortlich.
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EINZELABSCHLUSS

ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2016
l. Rechtliche Grundlagen

Die Bilanzierung, die Bewertung und der Ausweis der einzelnen Positionen des Jahresabschlusses
wurden nach den Rechnungslegungsbestimmungen des Unternehmensgesetzbuches in der geltenden
Fassung vorgenommen.

Il.  Allgemeine Erlauterungen, Rechnungslegungsgrun dsatze

Der Jahresabschluss der Bundesrechenzentrum GmbH (BRZ GmbH) wurde unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsgeméaRer Buchfihrung und der Generalnorm, ein mdglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Die Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt geman § 231 Abs. 2 UGB nach dem Gesamt-
kostenverfahren.

Die bei der Erstellung der Erdffnungsbilanz angewandten Bewertungsmethoden wurden grundsétzlich
beibehalten. Die Einfiihrung des Rechnungslegungs-Anderungsgesetzes 2014, das fiir Geschaftsjahre
beginnend ab dem 1. Janner 2016 Anwendung findet, bringt diverse Neuerungen hinsichtlich einzelner
Begriffsdefinitionen sowie Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden mit sich. Die aufgrund dieser neuen
Rechtslage sich ergeben Anpassungen, wurden bei der Erstellung des Jahresabschlusses bertcksich-
tigt.

Bei der Bewertung wird vom Grundsatz der Unternehmensfortfihrung ausgegangen. Weiters werden
die Grundsatze der Vorsicht und der Einzelbewertung von Vermégensgegenstanden und Schulden
beachtet.

Verbindlichkeiten wurden mit dem Rickzahlungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der
Vorsicht ermittelt. Gemar dem imparitatischen Realisationsprinzip werden die Hochstwerte angesetzt.

Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden mit dem Anschaffungskurs oder dem hoheren Devisenbrief-
kurs zum Bilanzstichtag bewertet.

Im Berichtsjahr wurde der 100 %ige Anteil an der Land-, forst- und wasserwirtschaftliches Rechenzent-
rum GmbH zum Stichtag 29.04.2016 erworben.

[1l.  Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie Er lauterungen zu Posten
der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

Erlauterungen zu Posten der Bilanz

f Anlagevermoégen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist in zusammengefasster Form, getrennt nach den Hauptgrup-
pen, im Anlagenspiegel (Beilage 1) dargestellt.

Es wird generell die lineare Abschreibungsmethode angesetzt; bei Zu- und Abgangen im Berichtsjahr
wird pro rata temporis abgeschrieben.
f Immaterielle Vermbgensgegenstande

Bisher eingebrachte Anlagen wurden iSv § 202 Abs. 1 UGB mit dem beizulegenden Wert bewertet. Alle
Zugange des Geschéftsjahres wurden mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Im Sinne von § 204

ANHANG 2016 Anlage 3/ Seite 1



EINZELABSCHLUSS

f Sachanlagen

Analog zu den immateriellen Vermégensgegenstanden wurden bisher eingebrachte Anlagen iSv § 202
Abs. 1 UGB mit dem beizulegenden Wert bewertet. Alle Zugange des Geschéftsjahres wurden mit ihren
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt. Im Sinne von § 204 Abs. 1 wurden die Anschaf-
fungswerte um die planmaRige Abschreibung vermindert, gegebenenfalls wurde eine auRerplanmaRige
Abschreibung iSv § 204 Abs. 2 vorgenommen.

Die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer betragt fir:

Investitionen in gemieteten Objekten 10 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 3-10 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-10 Jahre

Im Geschéftsjahr wurden aul3erplanmafiige Abschreibungen in Hohe von 103,2 T! (Vorjahr 174,0 T!)
vorgenommen.

Die geringwertigen Vermégensgegenstande werden nach ihrem Verwendungszweck in Gruppen zu-
sammengefasst und dementsprechend entweder im Jahr der Anschaffung zur Ganze oder auf die be-
triebsgewdhnliche Nutzungsdauer abgeschrieben. Abschreibungen gem. § 13 EStG werden in der
Entwicklung des Anlagevermdégens (Anlagenspiegel) als Zu- und Abgang gezeigt.

f Finanzanlagen

Der 100%ige Anteil der Bundesrechenzentrum GmbH an der Land-, forst- und wasserwirtschaftliches
Rechenzentrum GmbH, Wien, ist als Anteil an verbundenen Unternehmen ausgewiesen.

Der Jahresabschluss 2016 der Land-, forst- und wasserwirtschaftliches Rechenzentrum GmbH weist
ein Eigenkapital in Hohe von 952,9 T! auf. Die Gese llschaft erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2016 ei-
nen Jahresuberschuss in Hohe von 37,8 T!. Die Planu ngen der nachsten Jahre zeigen ebenfalls einen
geringfligigen Uberschuss.

Bei den Ausleihungen handelt es sich um langfristige Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnendarlehen gemaf
Kreditgewahrung im Sinne des Bundes Public Corporate Governance Kodex. Da diese Darlehen ge-
genlber Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen unverzinst sind, wurden die zuklnftigen Raten auf ihren
Barwert zum Bilanzstichtag abgezinst (Zinssatz 1,5 %, Vorjahreszinssatz 1,5 %). Im Berichtsjahr beste-
hen Ausleihungen in Hohe von 67,6 T! (Vorjahr 70,3 T!) mit einer Laufzeit bis zu einem Jahr.

f Umlaufvermogen

Hilfs- und Betriebsstoffe wurden zu Anschaffungskosten unter Beachtung des strengen Niederstwert-
prinzips bewertet. Die Anschaffungskosten werden nach dem gewogenen Durchschnittspreisverfahren
bewertet. Unter diesen Posten werden insbesondere die Vorrate an BlUromaterial, EDV-Verbrauchs-
material und Druckformularen ausgewiesen.

ANHANG 2016 Anlage 3/ Seite 2



EINZELABSCHLUSS

Buchwerte dawvon Einzelwert
It. Bilanz Restlaufzeit  berichtigung
> 1 Jahr
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 17.615,2 0,0 0,0
Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen 374,4 0,0 0,0
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 261,7 0,0 0,0
Gesamt 2015 19.391,9 331,8 -70,7

f Eigenkapital

Die Entwicklung des Eigenkapitals ist in zusammengefasster Form, getrennt nach den Hauptgruppen,
im Eigenkapitalspiegel (Beilage 2) dargestellt.

31.12.2016 31.12.2015

I. Stammkapital

Il. Kapitalriicklagen (nicht gebundene)

Die Kapitalriicklagen resultieren aus der Einbringung des ehemaligen Bundesrechenamtes, aus der
Einbringung des Schulrechenzentrums per 01.01.1999 sowie eines Teilbetriebes des Land- und forst-
wirtschaftlichen Rechenzentrums per 01.04.2000.

ANHANG 2016 Anlage 3/ Seite 3



EINZELABSCHLUSS

f Ruckstellungen

Die Entwicklung der Ruckstellungen ist in zusammengefasster Form im Folgenden dargestellt:

Stand Verbrauch  Auflosung  Dotierung Stand

31.12.2015 31.12.2016
1. Ruckstellungen f. Abfertigungen 17.399,3 0,0 0,0 124,3 17.523,5
2. Steuerruckstellungen 412,2 -412,2 0,0 0,0 0,0
3. Sonstige Ruckstellungen 31.317,5 -8.507,4 -4.881,7 9.254,5 27.182,9

Die Rickstellungen fur Abfertigungen wurden fur die Arbeitnehmerinnen der BRZ GmbH versiche-
rungsmathematisch gemaf der Stellungnahme AFRAC 27 des Beirats flir Rechnungslegung und Ab-
schlussprifung des Austrian Financial Reporting and Auditing Committee mit einem
Rechnungszinssatz von 3,24 % gebildet. Im Vorjahr wurden die Rickstellungen fur Abfertigungen fi-
nanzmathematisch gemafl dem Fachgutachten KFS/RL 2 mit einem Rechnungszinssatz von 1,5 %
gebildet.

Die Ruckstellungen fur Jubilaumszahlungen fir die Arbeitnehmerinnen der BRZ GmbH und die vom
Bund Glbernommenen Beamten wurden versicherungsmathematisch gemaf der Stellungnahme AFRAC
27 des Beirats fiir Rechnungslegung und Abschlussprifung des Austrian Financial Reporting and Audi-
ting Committee mit einem Rechnungszinssatz von 3,24 % gebildet. Im Vorjahr wurden die Rickstellun-
gen fir Jubilaumszahlungen finanzmathematisch gemaf3 dem Fachgutachten KFS/RL 2 mit einem
Rechnungszinssatz von 1,5 % gebildet.

In der nachfolgenden Tabelle befinden sich die Erlauterungen zu den Methoden und Rechnungsgrund-
lagen, die bei der Berechnung der Ruckstellungen fur Abfertigungen und Jubilaumszahlungen zugrun-
de gelegt wurden.

ANHANG 2016 Anlage 3/ Seite 4



EINZELABSCHLUSS

Zins: 7-Jahres-Durchschnittszins Duration: pauschal 15 Jahre per 31.12.2016 verdéffentlicht von der
Deutschen Bundesbank, 3,24%

Gehaltssteigerungsannahmen: 1,7% p.a.

Finanzierungsverfahren: Teilwertverfahren mit steigenden Pramien

Sterbetafeln: "AVO 2008-P $ Rechnungsgrundlagen fiir die Pensionsversicherung $ Pagler & Pagler# in
der Auspragung fur Angestellte

Fluktuation: Fluktuationsrate gemafRd der zugrunde liegenden Austrittsdaten ermittelt

Pensionsalter: 60 fiir Frauen bzw. 65 fir Manner unter Beachtung der Ubergangsbestimmungen laut
Budgetbegleitgesetz 2003 und des "BVG Altersgrenzen# (BGBI. 832/1992)

Finanzierungsende: Als Finanzierungsende wurde das kalkulatorische Pensionsalter herangezogen.

Jubel-Lohnnebenkosten: Es wurden individuelle Lohnnebenkostenprozentséatze verwendet.

31.12.2016 31.12.2015

Dawon:
Ruckstellung fiir nicht konsumierte Urlaube

Ruckstellung fur Zeitguthaben

Ruckstellung fur Jubilaumszahlungen

Andere sonstige Riickstellungen 13.703,0 15.948,0

f Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung und Entwicklung der Verbindlichkeiten ist dem nachstehenden Verbindlichkei-
tenspiegel zu entnehmen:

Buchwerte Restlaufzeit

It. Bilanz <=1 Jahr 1 -5 Jahre
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 58.330,1 57.051,5 1.278,5
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 27.139,8 27.088,9 50,9
Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 1.027,8 575,4 452.3
Sonstige Verbindlichkeiten 13.524,5 12.969,9 554,6

Gesamt 2015 53.251,0 51.365,1 1.885,9

ANHANG 2016 Anlage 3/ Seite 5



EINZELABSCHLUSS

31.12.2016 31.12.2015

Dawon:
Verbindlichkeiten aus Steuern 2.026,0 2.152,4
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 2.258,2 2.112,4
9.240,3 5.090,0

Andere sonstige Verbindlichkeiten

f Eventualverbindlichkeiten

Zum Bilanzstichtag gab es keine Eventualverbindlichkeiten.

f Dauerschuldverhéltnisse im Zusammenhang mit Sachanl agen

Folgendes Folgende 5
Jahr Jahre
Mieten 4.371,1 21.168,1
Kraftfahrzeugleasing 3,5 3,5
Versicherungen 2,3 11,4
Mieten 4.952,0 18.536,1
1,6 1,6

Kraftfahrzeugleasing

Die Mieten betreffen im Wesentlichen Verpflichtungen aus Mietvertragen fur Gebaude.

Es bestehen weiters langfristige Wartungs- und Werkleistungsvertrage.

ANHANG 2016 Anlage 3/ Seite 6



EINZELABSCHLUSS

f Umsatze

Die Gliederung der Umsatzanteile im Geschaftsjahr erfolgt nach BRZ$Auftragsstruktur in folgende
Kundengruppen:

2016 2015
Dawvon:
Bundesministerium fiir Finanzen 56,4% 60,7%
Bundesministerium fur Justiz 18,6% 17,0%
Bundesministerium fir Inneres 2,4% 2,1%
Bundesministerium fur Bildung 1,5% 1,5%
Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie 0,9% 0,8%
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz 1,1% 1,0%
Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft 0,9% 0,9%
Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen 3,6% 1,0%
Andere Bundesministerien 1,8% 1,9%
Nachgeordnete Dienststellen und oberste Organe 5,2% 5,1%

Durch das Rechnungslegungs-Anderungsgesetz 2014 (§ 189a Z 5 UGB) wurde der Begriff der Um-
satzerlose neu definiert. Um eine Vergleichbarkeit mit den Umsatzerlésen des Vorjahres zu gewahrleis-
ten, erfolgte die Darstellung der Werte 2015 im Sinne dieser Begriffsdefinition.

Mit 01. Juli 2016 trat das novellierte Bundesministeriengesetz in Kraft. Im Zuge der Novelle wurden die
Angelegenheiten der Frauen- und Gleichstellungspolitik vom Bildungsministerium in das Gesundheits-
ministerium Ubergefuihrt. Durch diese Anderung entfallt die Wortfolge "und Frauen# bem Bundesminis-
terium fur Bildung und Frauen und beim Bundesministerium fiir Gesundheit wird das Wort "Gesundheit#
durch die Wortfolge "Gesundheit und Frauen# ersetzt Diese Anderung hatte keine Auswirkung auf die
Zuordnung der Umsatzerlése der BRZ GmbH.

2016 wurden Umséatze mit verbundenen Unternehmen in Hohe von 54,9 T! erzielt. Die Auslandsum-
satze betrugen 125,7 T! (Vorjahr 105,4 T!).
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EINZELABSCHLUSS

f Personalaufwand

In den Aufwendungen flir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen ent-
fallt auf Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen ein Betrag in Héhe von 722,9 T! (Vorjahr
678,7 T!).

In den Aufwendungen flr Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen in
Héhe von 2.761,7 T! (Vorjahr 1.741,1 T!) sind Aufwe ndungen fir Geschaftsfiihrung und leitende An-
gestellte der Gesellschaft in Hohe von 130,2 T! (Vo rjahr 35,6 T!) enthalten.

f Aperiodische Aufwendungen und Ertrage

Im Berichtsjahr sind keine wesentlichen aperiodischen Aufwendungen und Ertrage angefallen.

f Steuern vom Einkommen

Das UGB (iSv § 198 Abs. 9 und 10 UGB) in der Fassung des Rechnungslegungs-Anderungsgesetzes
2014 sieht fur Geschéftsjahre, die nach dem 31.12.2015 beginnen, fir aktive latente Steuern eine An-
satzpflicht vor. Bisher wurde vom Wahlrecht, latente Gewinnsteuern auf temporére Differenzen zwi-
schen dem unternehmensrechtlichen und steuerrechtlichen Ergebnis zu aktivieren, nicht Gebrauch
gemacht. Beim nunmehr erstmaligen verpflichtenden Ansatz aktiver latenter Steuern gemafR § 198 Abs.
10 UGB ergab sich ein latenter Steuerertrag aus Vorperioden in der Héhe von 1.095,7 T!.

Die Entwicklung der aktiven latenten Steuern stellt sich im Abschlussjahr wie folgt dar:

Stand Zufihrung  Auflosung Stand
31.12.2015 31.12.2016

Aktive latente Steuern 0,0 1.095,7 -247.,3 848,4

Der Bewertung wurde ein Steuersatz von 25 % (Vorjahr 25 %) zu Grunde gelegt. Die Differenz zwi-
schen der unternehmensrechtlichen und steuerrechtlichen Steuerbelastung resultiert im Wesentlichen
aus den Bilanzpositionen Anlagevermdgen sowie Riickstellungen fur Abfertigungen, Jubilaumsgeld und
Urlaube.

f Geschaftsbeziehungen zu nahe stehenden Unternehmen sowie nahe stehenden
Personen

Die Bundesrechenzentrum GmbH steht mit dem verbundenen Unternehmen Land-, forst- und wasser-
wirtschaftliches Rechenzentrum GmbH in einem Konzernverhaltnis. Der Konzernabschluss der BRZ
GmbH ist beim Firmenbuch des Handelsgerichtes Wien hinterlegt. Die Leistungserbringungen innerhalb
des Konzerns erfolgen zu markttiblichen Konditionen.

Nahe stehende Unternehmen und Personen sind fiir die BRZ GmbH vor allem die Republik Osterreich
und Unternehmen, an denen die Republik Osterreich direkt oder indirekt Beteiligungen halt. Alle dies-
bezlglichen Geschéafte werden zu marktiblichen beziehungsweise zu gesetzlich vorgegebenen Kondi-
tionen durchgefihrt.

Weiters zahlen Mitglieder der Geschéaftsfilhrung, Prokuristen des Unternehmens, Mitglieder des Auf-
sichtsrates und deren jeweilige nahe Angehorige fur die Gesellschaft zu den nahe stehenden Perso-

ANHANG 2016 Anlage 3/ Seite 8



EINZELABSCHLUSS

f Personal

Zum Bilanzstichtag waren 1.178 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in VBA (Vollbeschéftigtenaquivalent)
(Vorjahr 1.146 VBA) ausschlieRlich im Angestelltenverhéltnis beschéftigt. Weiters waren vier Beamte
(Vorjahr finf Beamte) des Bundesministeriums fiir Finanzen der BRZ GmbH dienstzugeteilt. Der durch-
schnittliche Personalstand betrug 1.155 VBA (Vorjahr 1.149 VBA). Fir Programmiertatigkeiten wurden
Fremdleistungen von externem Personal (fur die Abwicklung von Projekten auf Basis von Time-and-
Material Vereinbarungen) in Héhe von 23.457,1 T! (Vorjahr 18.536,7 T!) bezog en.

f Veroffentlichung des Bundes Public Corporate Govern ance Berichts

Die Verdffentlichung des Bundes Public Corporate Governance Berichts erfolgt auf der Homepage der
Bundesrechenzentrum GmbH (www.brz.gv.at).

f Vorschlag zur Verwendung des Ergebnisses

Die Geschaftsfihrung schlagt vor, den Bilanzgewinn 2016 der BRZ GmbH in H6he von 2.386.065,26 !
den Gewinnrticklagen der Gesellschaft zuzufuhren, um die Eigenkapitalausstattung zu festigen und um
die Eigentiimerstrategie umzusetzen.

f Ausserbilanzielle Geschafte

Es bestehen keine Geschafte, die weder in der Bilanz ausgewiesen noch gem. § 238 (1) Z 10 UGB
oder § 199 UGB anzugeben sind, aus denen wesentliche Risiken oder Vorteile entstehen.

f Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es gab nach Abschluss des Geschéftsjahres keine besonderen Vorgénge.

IV. Organe der Bundesrechenzentrum GmbH

f Geschaftsfuhrung

DI Roland Jabkowski, MBA (bis 30.04.2016)
Mag. Markus Kaiser (ab 01.05.2016)
Mag.? Christine Sumper-Billinger

Die Geschaftsfuhrer vertreten entweder gemeinsam oder einer von ihnen gemeinsam mit einem Ge-
samtprokuristen.

f Prokuristen

DI Thomas Janisch, MBA (ab 01.07.2016)
Dr. Wilfried Jager (bis 30.06.2016)

Ing. Gunther Lauer

Mag.? Patrizia Pekéarek

Dr. Anton Schicho

Mag. Gernot Silvestri

DI Ernst Steiner

Mag. Herbert Wiesbéck (bis 30.06.2016)
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EINZELABSCHLUSS

§ Aufsichtsrat
Die Zusammensetzung des Aufsichtsrates im Berichtsjahr stellt sich wie folgt dar:

Mag. Georg Schoppl, Vorsitzender

Mag.2 Ursula Weismann, stellvertretende Vorsitzende
Hermann Feiner

Mag. Dr. Gerhard Popp

Dr. Martin Schneider

Dr. Maximilian Schndédl, MBA

Von der betrieblichen Arbeithnehmervertretung der Gesellschaft entsandte Aufsichtsratsmitglieder:

Christian Meidl

Alfred Kramberger (bis 14.01.2016)
Helfried Steinbrugger (ab 14.01.2016)
Erciment Aytac, MSc

An Vergutungen fur die Mitglieder des Aufsichtsrates (Kapitalvertreter) wurden im Berichtsjahr insgesamt
17,0 T€ ergebniswirksam erfasst.

Die BRZ GmbH ist eine 100%ige Tochter der Republik Osterreich. Die BRZ GmbH unterhalt das 100%ige
Tochterunternehmen Land-, forst- und wasserwirtschaftliches Rechenzentrum GmbH.

Die Angaben im Zusammenhang mit der Offenlegung der Aufwendungen fir den Abschlussprifer (8 238
Abs 1 Z 18 UGB) gelangen im Anhang des Konzernabschlusses der Bundesrechenzentrum GmbH ge-
sondert zur Darstellung.

Wien, am 24. Februar 2017

Bundesrechenzentrum GmbH

Mag. Markus Kaiser H K Mag.2 Christine Sumper-Billinger H K

Geschaftsfihrer Geschaftsfuhrerin

Bei der Summierung von gerundeten Betragen und Prozentangaben kdonnen durch Verwendung auto-
matischer Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.
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EINZELABSCHLUSS

LAGEBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2016

[ Das Umfeld der BRZ GmbH

Die Digitalisierung durchdringt zunehmend alle Bereiche des privaten, offentlichen und wirtschaftlichen
Lebens. Dieser Entwicklung kénnen sich weder Unternehmen noch die Offentliche Verwaltung entzie-
hen, wenn sie mittel- bis langfristig handlungsféahig bleiben mdchten.

IWir treten in ein vollig neues Zeitalter der Digitalisierung ein. Die Herausforderungen der nachsten 20
Jahre werden nicht weniger”, so Finanzminister Dr. Hans Jorg Schelling in einer Rede vor BRZ-
Mitarbeiter/innen. Den Herausforderungen zu begegnen heilt, innovative Produkte zu erzeugen, Quali-
tatssicherung durchzufuihren und die Produkte zu guten Preisen auf den Markt bringen.

Denn mit Hilfe von Informationstechnologie und E-Government-Anwendungen kénnen signifikante Bei-
trage zur Reduktion der Verwaltungskosten erreicht werden. Das Ziel der Politik ist nach wie vor ein
strukturelles Nulldefizit, daher muss der IT-Einsatz sichtbare Effekte fur das Budget der Verwaltung
liefern.

Die digitale Transformation verandert die Aufgaben und die Kernprozesse der Verwaltung. Die Konzep-
tion neuer Projekte muss in Zukunft unter dem Gesichtspunkt !digital first" erfolgen. Dazu ist es notig,
technische Mdglichkeiten zu evaluieren und den Bedarf anzupassen.

Die BRZ GmbH ist als E-Government-Partner des Bundes gefordert, mit der Servicestabilitat von Ver-
sorgungsbetrieben und unter héchsten Sicherheitsstandards innovative Losungen einzubringen und die
Konsolidierung der IT-Infrastruktur des Bundes voranzutreiben.

Einen weiteren Schritt zur Konsolidierung der IT im Bund und somit zur Einsparung von Kosten im 6f-
fentlichen Bereich stellte der Kauf des Land-, forst- und wasserwirtschaftlichen Rechenzentrums durch
die BRZ GmbH im April 2016 dar. Dabei war nicht nur die Senkung von Kosten wesentlich, sondern
auch die starkere Bundelung der Fachexpertisen beider Unternehmen und die Verbreiterung des Leis-
tungsangebots.

Die Entwicklung macht naturlich auch vor unseren Grenzen nicht halt: Fir die Europdische Kommission
ist die digitale Transformation der Verwaltung fir den Erfolg des Binnenmarktes von zentraler Bedeu-
tung. Nahtlose, grenzibergreifende digitale 6ffentliche Dienste erhéhen die Wettbewerbsféhigkeit und
Attraktivitat der EU sowohl fur ihre Bewohner/innen als auch flr Investoren. Das spiegelt sich auch im
aktuellen leGovernment Action Plan 2016-2020" wider.

Die BRZ GmbH ist an dem Uber das EU Programm Horizon 2020 geftrderte Projekt !Once Only Prin-
ciple" beteiligt. Ziel ist eine innovative skalierbare Losung zur Vernetzung der verschiedenen nationalen
Systeme, Register und E-Government-Architekturen. Mit Projektende werden 60 Informationssysteme
aus mindestens 20 Landern miteinander verbunden sein.
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EINZELABSCHLUSS

f Ertragslage

Im abgelaufenen Geschéftsjahr lagen die Umsatzerldse in Hohe von 242,7 Mio. # um 7,2 % unter dem
Vorjahreswert. Wahrend 2015 zahlreiche mehrjahrige Projekte endabgerechnet werden konnten, wur-
den 2016 mehrere langfristige Programme und Projekte beauftragt, die erst in den Folgejahren abge-
rechnet werden kénnen. Deutlich ersichtlich ist dies in der Verédnderung des Bestandes an noch nicht
abrechenbaren Leistungen.

Umsatzanteile nach Kundense gmenten, in Mio. !

5,3
14,2 4.2 15,3
B Ausgegliederte
Rechtstrager
OLander, Gemeinden und
Ubrige
2016 2015

Der Umsatz der Bundesministerien, nachgeordneten Dienststellen und obersten Organe betrug 2016
224,3 Mio. #. Hauptkunden in diesem Segment sind das Bundesministerium fur Finanzen, das Bun-
desministerium fir Justiz, das Bundesministerium fur Inneres und das Bundesministerium fur Gesund-
heit und Frauen.

Die Gruppe der ausgegliederten Rechtstrager (14,2 Mio. #) enthalt im Wesentlichen die Universitaten,
das Arbeitsmarktservice sowie die Buchhaltungsagentur des Bundes.

Durch das Rechnungslegungs-Anderungsgesetz 2014 (§ 189a Z 5 UGB) wurde der Begriff der Um-
satzerldose neu definiert. Um eine Vergleichbarkeit mit den Umsatzerlésen des Vorjahres zu gewahrleis-
ten, erfolgte die Darstellung der Werte 2015 im Sinne dieser Begriffsdefinition.
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EINZELABSCHLUSS

Die Gewinn- und Verlustrechnung der BRZ GmbH zeigt  fur die 2015 und 2016 folgendes Bild:

2016 2015 Umsatzanteil
Mio. # Mio. # 2016 in %

Veranderung des Bestandes an noch

1 -10,2 -
nicht abrechenbaren Leistungen 3.8 0.
Andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,1 -
Sonstige betriebliche Ertrage 51 1,2 -
Aul’wendungeq fur Material und sonstige bezogene 79.7 71,2 32.8%
Herstellungsleistungen
Personalaufwand -107,1 -103,4 44,1%
Abschreibungen -20,8 -22,9 8,6%
Sonstige betriebliche Aufwendungen -52,4 -53,2 21,6%
Finanzerfolg 0,0 0,0 0,0%
Steuern vom Einkommen 0,5 -0,9 0,0%
Verschmelzungsgewinn 0,0 0,2 0,0%

Die Veranderung des Bestandes an noch nicht abrechenbaren Leistungen betrug +13,8 Mio. # und lag
aufgrund der Abgrenzung einiger 2016 begonnen mehrjahrigen Projekte deutlich Giber dem Vergleichs-
wert des Vorjahres (-10,2 Mio. #).

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge betrugen 5,1 Mio. # und beinhalten Ertrége aus der Aufldsung von
Ruckstellungen sowie Ertrdge aus dem Anlagenabgang.

Der Materialaufwand in Hoéhe von 2,4 Mio. # und die Aufwendungen fir bezogene Leistungen in Héhe
von 77,3 Mio. # hatten einen Anteil von 32,8 % am Gesamtumsatz. In den Aufwendungen fur bezogene
Leistungen sind im Wesentlichen Aufwendungen fur Portogebihren zu Kundenauftragen und externe
Personalressourcen enthalten.

Der Personalaufwand betrug 107,1 Mio. # und stieg um 3,6 % gegenliber dem Vorjahrswert. Dies ist im
Wesentlichen auf den gestiegenen Personalstand zurtickzufihren.

Die Abschreibungen auf das Sachanlage- und immaterielle Vermégen beliefen sich auf 20,8 Mio. #.
Diese lagen aufgrund der hohen Anlagenzugange gegen Ende des Geschéftsjahres in Verbindung mit
der Wertminderung pro rata temporis um 9 % unter dem Vergleichswert 2015.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betrugen 52,4 Mio. # und lagen um 1,5 % geringfugig unter
dem Vorjahreswert.

Das Ergebnis vor Steuern von 1.652,7 T# setzt sich aus dem EBIT in H6he von 1.651,6 T# und dem
Finanzergebnis von 1,1 T# zusammen. Nach Berlcksichtigung des latenten Steuerertrags aus Vorperi-
oden in Hoéhe von 1.095,7 T# und nach Abzug von 598,8 T# Ertragsteuern ergibt sich ein Ergebnis
nach Steuern von 2.149,6 T#.

LAGEBERICHT 2016 Anlage 4 / Seite 3



EINZELABSCHLUSS

f Vermdgens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme der BRZ GmbH zum 31. Dezember 2016 betrug 206,4 Mio. # und lag damit um 33 %
Uber dem Vergleichswert des Vorjahres (154,9 Mio. #).

Struktur der Aktiva m Anlagevermogen Veranderung 2016/2015
®m Umlaufvermdgen in Mio. #
mARA

m Aktive lat. Steuern

250 4
200 +
54,8
150 1 37,4
46,6 53.4
100 - 131,5
94,2 86,5
50 -
19,2 0,8
; 08 14,} 1o,§ | | |
2016 2015 2014 -10,0 10,0 30,0

Das langfristige Vermdgen (26,5 % der Bilanzsumme) umfasst im Wesentlichen das gesamte Anlage-
vermogen der BRZ GmbH.

73,5 % der Bilanzsumme betreffen das kurzfristige Vermogen. Die gré3ten Posten darin waren mit 84,2
Mio. # liquide Mittel, mit 28,7 Mio. # die Vorrate an noch nicht abrechenbaren Leistungen und mit 18,3
Mio. # Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande.

i m Eigenkapital
Struktur der Passiva 9 pi Veranderung 2016/2015
m Rickstellungen in Mio. #
m PRA
250 -
200 - 2,1
46,3
150
44,7 44.2 431 -4.4
100 1 43,9
100,0 9.1 ' 46.8
50 1 53,3 46,8 20
0 || 157? —— 8’3‘ I 16,9 l l ’ l |
2016 2015 2014 -10,0 10,0 30,0 50,0

Passivseitig setzt sich die Bilanzsumme mit einem Anteil von 34,7 % aus Eigenkapital und langfristigem
Fremdkapital und zu 65,3 % aus kurzfristigem Fremdkapital zusammen.
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EINZELABSCHLUSS

f Kennzahlen gemafll URG
Die Eigenkapitalquote lag mit 22,5 % unter dem Vergleichswert des Vorjahres (2015: 28,5 %).

Die fiktive Schuldentilgungsdauer gem. 8 24 URG betrug 2,9 Jahre. Der Vergleichswert des Vorjahres
betrug 1,7 Jahre.

Der Finanzmittelbestand zu Beginn des Geschaftsjahres betrug 59,4 Mio. #. Nach Beriicksichtigung
des Netto-Cashflows aus der laufenden Geschéftstatigkeit (53,7 Mio. #) sowie des Cashflows aus der
Investitionstatigkeit (-29,0 Mio. #) ergab sich ein Finanzmittelendbestand zum 31. Dezember 2016 in
der Hohe von 84,2 Mio. #.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden von der Gesellschaft keine derivativen Finanzinstrumente ein-
gesetzt. Die in der Bilanz ausgewiesenen Finanzinstrumente sind Gegenstand des allgemeinen Risi-
komanagements der Gesellschaft. Neben den bereits im Jahresabschluss und im Anhang adressierten
Risiken bestehen keine weiteren Preisdnderungs-, Ausfalls-, Liquiditéats- und Cashflowrisiken.

IV. Zweigniederlassungen

Die Gesellschaft hatte im abgelaufenen Geschaftsjahr keine Zweigniederlassungen.

V. Risiko- und Chancenmanagement

Das Interne Kontrollsystem und zahlreiche Risikomanagementfunktionen in den kaufmannischen Ge-
schaftsprozessen dokumentieren die risikoaverse Finanzstrategie der BRZ GmbH. Dazu kommt ein
Enterprise Risk Management - nach dem Referenzmodell das $COSO-ERM Integrated Framework$ und
dem ISO Standard 31000 ausgestaltet - das steuerungsrelevante Berichte an das Management liefert
und einen nach dem Haushaltsrecht des Bundes vorgeschriebenen Risikocontrollingbericht fir die Be-
teiligungsverwaltung im Bundesministerium fiir Finanzen. Der Risikomanager berichtet quartalsweise
an die Geschéftsfuhrung, die ihrerseits an den Aufsichtsrat und den Eigentimer Uber das Risikoma-
nagement berichtet.

Die wiederkehrenden Tatigkeiten der Bewertung und Behandlung der Unternehmensrisiken werden von
einem Team von Risk-Officers nach den Regeln des Risikomanagementprozesses vorgenommen. Der
Enterprise Risk Management Prozess wurde nach den Anforderungen des Geschéaftsprozessmodells
ausgearbeitet und nach dem ISO Standard 9001 zertifiziert.

Analog zu den Unternehmensrisiken werden im Enterprise Risk Management auch Chancen identifi-
ziert, bewertet und berichtet.

Eine externe Prufung des ERM auf die Machbarkeit eines state-of-the-art Ansatzes lieferte das Konzept
fur den Umbau und die Weiterentwicklung des ERM im Jahr 2016. Das Konzept stellt auf den Value-at-
Risk (VaR) ab, einem Standard in der Finanzwirtschaft; der VaR dient als Indikator fiir die Entwicklung
der Risikosituation, in Form von Teil-Risikopositionen fur einzelne Risikokategorien und einer Gesamt-
Risikoposition des Unternehmens.
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EINZELABSCHLUSS

f  Markt- und Auftragsrisiko

Die BRZ GmbH hat die, fiir einen Konzerndienstleister typischen, hohen Umsatzanteile bei einigen gro-
Ben Kunden. Wenn diese im Zuge von bundesweiten BudgetkonsolidierungsmaRnahmen ihre IT-
Ausgaben reduzieren, wirkt sich das in Summe massiv auf die Entwicklung der Auftragslage der BRZ
GmbH aus.

f Betriebsrisiko

Die Ausfallsicherheit der IT-Systeme und die Qualitat und Kontinuitéat der IT-Services, die eine wesentli-
che Basis des Geschaftserfolges sind, werden mit dem Business Continuity Management strategisch
adressiert und mit dem IT-Service-Management nachhaltig abgesichert. Ein weiterer strategischer
Schwerpunkt ist die Datensicherheit, deren Grundlage das Informationssicherheits-Managementsystem
nach 1SO 27001 ist.

f Personalrisiko

Das Marktrisiko der unterjéhrig wirksamen Budgetkonsolidierungsma3nahmen bei grof3en Kunden kann
fur langfristig zugeordnetes Personal ein temporares Auslastungsrisiko bewirken, dem die BRZ GmbH
mit einer Personalentwicklung in Richtung flexibler Kompetenzen und agiler Einsatzmdéglichkeiten be-
gegnet ist. Ebenso werden die Skill Gaps gegenuber kinftigen Anforderungen aus der strategischen
Entwicklung geortet und geschlossen.

f  Finanzwirtschaftliches Risiko
Die Finanzstrategie der BRZ GmbH beruht auf dem Kostendeckungsprinzip in der Budgetplanung.

Veranlagungen erfolgen gestreut, ausschliel3lich im Rahmen eines, durch den Aufsichtsrat genehmig-
ten, Bankenportfolios. Es wird nur die frei verfligbare Liquiditat entweder in Form von kurzfristigen Ter-
mineinlagen oder auf téglich falligen Konten veranlagt. Es werden keine Derivate oder ahnliche
Finanzinstrumente eingesetzt.

Es gibt kein Fremdwahrungsrisiko, da das Volumen der Transaktionen auf3erhalb des Euro verschwin-
dend gering ist.

VI. Forschung, Entwicklung und Innovation

Fur das Forschungs- und Entwicklungsprogramm 2016 wurden # 0,72 Mio. budgetiert. Von 33 einge-
reichten Projekten wurden 14 in das Programm aufgenommen.

Manche Vorhaben konnten nicht oder nicht im urspriinglich geplanten Umfang durchgefihrt werden.
Durch Nachnennung von Vorschlagen konnten diese Ausfélle wettgemacht werden, sodass sogar mehr
Projekte durchgefuhrt werden konnten als urspriinglich geplant. Trotzdem wurden vom geplanten
Budget nur ca. 50% verbraucht.

Von den urspringlich 14 geplanten Projekten wurden 8 Projekte realisiert. Weitere 9 Projekte wurden
zusatzlich gestartet, sodass die Zahl der umgesetzten Projekte insgesamt 17 betragt.

Darunter waren beispielsweise die F&E-Projekte:

Resiliente Systeme mit Open Source Software

Cloud Architektur Stack Spezifikation

Docker, Analyse einer neuen Technologie, Einsatzszenarien
Birgerportal mygov.at

Continuous Delivery mit Open Source

X X X X X
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f Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ende 2016 lag der interne Personalstand bei 1.182 (Vorjahr 1.151) Vollbeschaftigtenaquivalenten
(VBA) und somit +31 VBA (iber dem Stand von 2015. Das Durchschnittsalter der Belegschaft erhohte
sich auf 43,3 Jahre (Vorjahr 42,9 Jahre), der Frauenanteil sank auf 22,5% (Vorjahr 24,0%).

f Zukunftsskills

Die IT-Branche steht seit Jahren vor der Herausforderung, die immer kiirzeren technologischen Pro-
dukt- und Entwicklungszyklen kompetenzmaRig abzudecken. Dafir mussen die Qualifikationen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter laufend auf aktuellstem Stand gehalten werden. Um dies dauerhaft
sicherzustellen, wurden und werden die zukunftsorientierten Kompetenzfelder jahrlich einem systemati-
schen Review unterzogen. 2016 wurden als wesentliche IT-Skills die Themenbereiche Data Wa-
rehouse/ Business Intelligence/ Big Data, IT-Security, Java Software-Entwicklung, Testmanagement
und Virtualisierung/ Cloud-Technologien identifiziert.

f 270° Feedback fur Fuhrungskrafte

Das 2015 auf Ebene der Bereichs- und Abteilungsleitungen eingefiihrte Instrument eines 270 Grad
Feedbacks wurde 2016 auf die Teamleitungsebene ausgeweitet und damit alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Unternehmens miteinbezogen. Ziel des Feedback-Verfahrens ist es, das gemeinsame
Fuhrungsverhalten weiterzuentwickeln, eine konstruktive Feedbackkultur zu férdern und Unterstiitzung
in der taglichen Fuhrungsarbeit zu bieten.

f Neuausrichtung der Fuihrungskréafteausbildung

2016 wurde ein Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm im Sinne der neuen Strategie der BRZ GmbH
erstellt und pilotiert. Dieses Programm umfasst strategisch orientierte Fihrung, die Erarbeitung und
Festlegung von Leitplanken fir die Flihrungsarbeit sowie Training der operativen Fuhrungs-Skills wie
beispielsweise Gesprachsfiihrung, Kommunikation und Konfliktmanagement. Die erweiterte Geschafts-
leitung absolvierte eine Reihe von Workshops mit der WU Executive Academy zur strategisch orientier-
ten Fidhrung sowie Workshops zum gemeinsamen Fuhrungsverstandnis. Schwerpunkte des
Programms waren beispielsweise Trainings zur Vorbereitung der Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnen-
Gesprache, die 2016 bereits von zahlreichen Fuhrungskraften absolviert wurden. Dieses Programm
wird 2017 fortgesetzt.

f Recruiting

Insgesamt verzeichnete die BRZ GmbH 2.617 Bewerbungen im Jahr 2016. Davon bezogen sich 1.462
auf IT-Positionen, von denen rund 391 Personen zu Bewerbungsgespréchen fir IT-Positionen eingela-
den wurden. Es konnten 98 IT-Positionen erfolgreich besetzt werden.

Die BRZ GmbH ist weiterhin bestrebt den Frauenanteil, insbesondere bei IT-Positionen, zu erhéhen.
2016 konnten von 98 besetzten IT-Stellen 24 Positionen mit Frauen besetzt werden (24,48%).

Absolventinnen und Absolventen von IT-Ausbildungen sollten insbesonders durch gezielte Personal-
marketing-Initiativen angesprochen werden - wie einem Trainee-Programm fur Absolventinnen und
Absolventen einer universitdren Ausbildung mit IT-Schwerpunkt, der Vergabe von FH-Berufspraktika,
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8§ Green-IT und Umweltbelange

Die Verbrauche an elektrischer Energie sind gegeniiber 2015 mit rund 16 GWh annahernd gleich ge-
blieben. Auch der Fernwarme Verbrauch konnte mit rund 300 MWh trotz einem 8%-igen Anstieg der
Heizgradtage gleich hoch wie 2015 gehalten werden.

Ein Defekt an den Pumpen der Brunnen zur Nutzwasserversorgung konnte durch die Verwendung von
Stadtwasser zum Betrieb der Kihltirme wettgemacht werden; nur deswegen ist bei letzterem ein
Mehrverbrauch von ca. 2.200m3 aufgetreten.

2016 wurde die Beleuchtung durch Umrustung auf LED-Technologie modernisiert, was zu einer Einspa-
rung von ca. 8 Tonnen CO?2 fuhrte. Diese MalRnahme wurde auch im Rahmen der Umweltférderung des
BMLFUW als férderungswiirdig anerkannt. Eine weitere Modernisierung betrifft die bestehenden Auf-
zugsgruppen, die erste Teilgruppe ist bereits in Betrieb. Die neuen Lifte sind unter anderem mit einem
effizienteren Antrieb und einer Energieriickgewinnung ausgestattet.

VIII. Ausblick auf 2017

Die aktuelle Geschéaftsentwicklung im 1. Quartal 2017 verlauft plangemal. Auf dieser Basis geht die
Geschaftsfuhrung davon aus, dass die Geschéftsziele 2017 in vollem Umfang erreicht werden kdnnen.

Mit dem Deregulierungsgesetz 2017 wurde das Recht der Burger auf mit der Verwaltung elektronische
Kommunikation (ab 2020) beschlossen. Dabei wird es wichtig sein, dass sich die neuen Online-
Services an den Bedirfnissen der Menschen orientieren und nicht an der Technik.

Zusatzlich hat die Osterreichische Regierung Anfang 2017 die ,Digital Roadmap Austria“ verabschie-
det. Diese gliedert sich in zw6lf Handlungsfeldern mit rund 150 konkreten Maflinahmen, wie die Digitali-
sierung firr Osterreich ein Gewinn werden kann.

Die BRZ GmbH nimmt aktiv an der Umsetzung teil und bringt innovative Lésungen ein. Konzipiert wird
unter anderem ein personalisiertes Portal, Gber das die Birgerinnen und Birger 7/24 Behdrdengange
erledigen kdnnen. Ziel ist es, von der Pass-Ausstellung, Uber die Steuererklarung bis zum Strafmandat
alles via No-Stop-Shop abwickeln zu kénnen. Dank der digitalen Transformation kénnen Produktivitéat
und Servicequalitat der 6ffentlichen Verwaltung gesteigert werden. Dazu automatisiert die BRZ GmbH
viele Interaktionen zwischen Verwaltung und Kunden.

Gemeinsam mit Partnern aus der Wissenschaft und Technologie wird die BRZ GmbH innovative Wei-
terentwicklungen forcieren und als Full-Service-Provider im Public Sektor auftreten.

Wien, am 24. Februar 2017

Bundesrechenzentrum GmbH

Mag. Markus Kaiser H K Mag.2 Christine Sumper-Billinger H K

Geschaftsfihrer Geschaftsfuhrerin

Bei der Summierung von gerundeten Betragen und Prozentangaben kénnen durch Verwendung auto-
matischer Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.
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